
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 

HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA 
NIT: 860.035.447-1 

 
 

 
Sede Principal Guatavita Cundinamarca Calle 6 No. 6-04 Tel 091 857-7376- 7206-7120  Fax Ext. 102 

Centro de Salud Guasca Cundinamarca Calle 1ra. No. 6-22 Tel. 857 3134-3497-3697 Fax Ext.104 
Correo Electrónico: hguatavi@cundinamarca.gov.co 

 

 

INFORME DE EJECUCIÓN CONVENIO No. SS-CDCVI 701-2024 MÉDICO EN TU TERRITORIO 

 

NOMBRE DE LA ESE: ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA – CENTRO DE SALUD DE 

GUASCA 

 

OBJETO DEL CONVENIO:  AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA 

Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA PARA EL 

FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO, CON EL FIN DE IMPLEMENTAR EL PROGRAMA 

DEPARTAMENTAL MEDICO EN TU TERRITORIO, CUIDANDO TU SALUD Y MEJORAR EL ACCESO A LA 

PRESTACION DE SERVICIOS DE LA SALUD EN LOS TERRITORIO  

 

ALCANCE: LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA, EN 

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, INVERTIRÁ LOS RECURSOS EN 

LA CONTRATACIÓN DEL TALENTO HUMANO NECESARIO PARA PRESTAR EL SERVICIO DE MEDICINA 

GENERAL LAS 24 HORAS EN CONSULTA EXTERNA Y JORNADAS DE SALUD EN LAS ESPECIALIDADES 

DE MEDICINA INTERNA, PEDIATRÍA Y GINECOBSTETRICIA EN EL CENTRO DE SALUD DE GUASCA, DE 

CONFORMIDAD CON LAS CONDICIONES TÉCNICAS EXIGIDAS. 

 

VALOR TOTAL DEL CONVENIO: CIENTO OCHENTA Y UN MILLONES OCHENTA MIL PESOS M/CTE. 

($181.080.000). 

FECHA ACTA DE INICIO: 17 de julio de 2024, la cual fue firmada entre las partes 
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00  
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 $      181,080,000  

   $      181,080,000  

 

1. DESCRIPCIÓN DE ESTADO HABILITACIÓN DEL SERVICIO Y HORARIOS DE ATENCIÓN 
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La sede Centro de salud de Guasca realizó la novedad para el servicio de Medicina General en el horario de las 

00:00 a las 23:59 de Lunes a Domingo en el Registro Especial de prestadores de Salud REPS como se muestra 

a continuación dando cumplimiento a la Resolución 3100 de 2019: 

 

Esta estrategia ha traído beneficios a la comunidad de Guasca, ya que facilitan el acceso a la atención médica 

oportuna, promueven la prevención de enfermedades y permiten la detección temprana de condiciones de salud. 

Esto contribuye significativamente al bienestar de las personas, aliviando la carga en el sistema de salud y 

mejorando la calidad de vida de los Pacientes. 

2. EJECUCIÓN FINANACIERA - RELACIÓN DE TALENTO HUMANO X MODALIDAD DE PRESTACIÒN DE 

SERVCIOS DEL CONVENIO 

SEDE: CENTRO DE SALUD DE GUASCA 

DESCRIPCCIÒN DE LA EJECUCIÒN FINANCIERA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DURANTE 

ESTE MES Y CONSOLDIADO DE LOS ANTERIORES 

Con fecha de inicio del 9 de Septiembre al 8 de Octubre de 2024 

MÉDICO 24 HORAS No de Contrato 
HORAS LABORADAS 

EN EL PERIODO 
VALOR PAGO 

BRIAN STEAK PADILLA 
OROZCO 

493/2024 240 $ 9.360.000 

RICARDO GANTIVA 
RUEDA 

491/2024 240 $ 9.360.000 

SAIYAN CAMILA 
FORERO 

492/2024 264 $ 10.296.000 

TOTAL $29.016.000 
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Valor total de los servicios de salud prestados VEINTINUEVE MILLONES  DIESISEIS MIL PESOS 

M/C 

3. DESCRIPCIÒN DE LA PRODUCTIVIDAS DE LA MODALIDAD DE SERVICIO PRESTADA 

Durante el periodo comprendido entre el 09 de Septiembre de 2024 y 08 de Octubre de 2024 en el Centro de 

Salud de Guasca se realizaron 371 consultas de Medicina General , en el marco del convenio SS-CDCVI-701-

2024,- “MEDICO A TU TERRITORIO”, esta estrategia brindó la posibilidad de ampliar la oferta para la atención 

en el servicio de Medicina General a la comunidad de Guasca contando con 168 horas semanales adicionales 

para Medicina General, pasando de realizar  en Junio 1079 consultas de medicina general en Julio 1920 , en 

Agosto 1761 , pasando a  2016  consultas de medicina general en el periodo de reportado de 2024.  

 

 

Como se observa en la grafica anterior aumento en un promedio un 27% la oferta del servicio de Medicina General 

en el Centro de Salud de Guasca y con esto se mejoró el acceso a la prestación de servicios de salud en el 

territorio siendo más oportunos en las atenciones. 

Se presenta adicionalmente la producción por cada uno de los médicos contratados de la siguiente manera: 
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Como se evidencia en la grafica anterior la Dra Camila Forer fue quien menos consultas medicas realizó debido 

a que fue la medico con más turnos nocturnos en el periodo, sin embargo se viene fortaleciendo con el área de 

comunicaciones y asignación de citas paras que mas usuarios accedan a citas medicas en las horas de la noche. 

4. DESCRIPCIÒN DE FORTALEZAS DURANTE ESTE MES 

Se evidencia en el periodo reportado lo siguiente: 

● Mayor posibilidad de oferta en los horario 24 horas para  los usuarios 

● Usuarios atendidos en el área de urgencias que se les realiza Triage  y son clasificados como triage 4 y 5 , pasan 

inmediatamente a consulta por medicina general para definir conducta. 

● Buena acogida de la estrategia por parte de los usuarios 

● Fortalecimiento en la implementación de las Rutas Integrales de Atención en Salud (RIAS). 

 

5. DESCRIPCIÒN DE OBSERVACIONES, BARRERAS, SUGERENCIAS Y OPORTUNIDADES DE MEJORA 

DEL PROGRAMA  

Barreras: 

✔ La ESE no cuenta con la suficiencia tecnología Biomédica e informática. 

✔ Falta de capacidad instalada frente a la infraestructura. 

✔ Población con EPS Asignada en otro punto de atención diferente al Centro de Salud 

✔ Incumplimiento en los compromisos adquiridos por el ente territorial (hospedaje y alimentación). 

Sugerencias y oportunidad de mejora: 

✔ Que en la asignación de recursos en el convenio para el talento Humano sea incluido el valor del arriendo y la 

alimentación de los profesionales  

✔ Que se asignes recurso para contratación de talento humano (auxiliares de enfermería como apoyo asistencia y 

administrativo para el ingreso y manejo de los pacientes) 
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✔ Que se presupueste el gasto administrativo del Hospital.  

✔ Mayor divulgación por medio de redes sociales emisora, imágenes informáticas, carteleras , juntas de acción 

comunal de la estrategia 

✔ Mayor capacitación para el personal de la institución sobre el alcance y funcionamiento de la estrategia 

✔  

Se anexa al presente informe los siguientes soportes:  

1. Certificación de la apertura de la cuenta bancaria de ahorros donde se girarán los recursos del presente convenio.  

2. Certificación de cumplimiento en el pago de aportes al SGSSS (Sistema General de Seguridad Social) y 

parafiscales del talento humano contratado. 

3. Certificación del gerente de la ESE donde conste que cuenta con la capacidad técnica administrativa para ofertar 

los servicios objeto del convenio en los horarios y modalidades establecidas; la modificación de horarios en el 

REPS del servicio de medicina general y la habilitación de los servicios de especialidades de medicina interna, 

pediatría y ginecobstetricia en la modalidad de Jornadas en salud.Y/o telemedicina 

4. Hojas de vida y contratos - Contratos celebrados con el talento humano, con las actas de inicio y demás 

documentos soportes de la contratación.   

5. Agendas de programación de los servicios (Medicina General 24 Horas, Telemedicina, Jornadas de Salud 

6. Informe mensual de producción de los servicios de Medicina General las 24 horas en modalidad intramural en 

consulta externa y en las especialidades de Medicina Interna, Pediatría y Gineco-obstetricia en la de Jornadas en 

salud o telemedicina, correspondientes a las sedes respectivas. (Formato Excel) 

Además para la última cuenta:  

1. Certificación de rendimientos de financieros de la cuenta (al final) para la liquidación. (Para la última cuenta) 

2. Informe Final de la ejecución de recursos en cumplimiento del objeto del contrato con soportes para liquidación   

 

  
LUZ MERY ACOSTA VARGAS 

Gerente y Representante Legal  

ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA 

 


